
 
 
 
  

Online Training: Adapting to Change 

(การปรับตัวสู่การเปลีย่นแปลง) 

ในวนัพฤหัสบดีที ่25 สิงหาคม 2565 

 เวลาสัมมนา 9.00-16.00 น.  

หลกัการและเหตุผลของการจดัสัมมนา 
 

 ในยคุปัจจุบนักล่าวกนัวา่เป็นยคุแห่งการเปล่ียนแปลง ทุกๆองคก์รตอ้งเผชิญกบัสภาวะการเปล่ียนแปลง    ทั้งในระดบั

โลก ระดบัภูมิภาค ระดบัประเทศ ระดบัสังคม ระดบัองคก์ร ระดบักลุ่ม และระดบับุคคล ทั้งในดา้นสภาพแวดลอ้ม 

เศรษฐกิจ สังคม การเมือง วฒันธรรม ค่านิยม ขอ้มูลข่าวสาร เทคโนโลยแีละอ่ืน ๆ และผลจากการเปล่ียนแปลงเหล่าน้ี

ส่งผลทั้งทางบวกและทางลบ  สาํหรับประเทศไทย ท่ีผา่นมาเราไดเ้ผชิญกบัสภาวะวิกฤติเศรษฐกิจอยา่งรุนแรง และยงัมี

ผลกระทบต่อเน่ืองมาถึงปัจจุบนั  หากมองในระดบัองคก์ร  ทุกองคก์รทั้งในภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน และใน

ทุกระดบั ทุกกลุ่มองคก์รมีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งมีการวิเคราะห์ตนเอง หรือจะตอ้งเปรียบเทียบกบัคู่แข่งขนัของตน ทั้งใน



 
 

จุดอ่อน จุดแขง็ โอกาสและอุปสรรค ปัญหาต่างๆขององคก์ร เพื่อใหเ้ห็นความสาํคญัและความเร่งด่วนในการท่ีจะตอ้ง

ปรับเปล่ียนหรือเปล่ียนแปลงตนเอง และเพื่อใหต้ระหนกัอยา่งแทจ้ริงวา่หากเราไม่เปล่ียนแปลงตนเอง ขณะท่ีสภาวะ

แวดลอ้ม และปัจจยัต่าง  ๆ  รอบตวัเรามีการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา หรือมวัแต่หลงตนเองวา่ตนยิง่ใหญ่ และเช่ือวา่ตน

จะสามารถอยูไ่ดโ้ดยไม่ตอ้งมีการเปล่ียนแปลง อาจจะนาํเราไปสู่ความหายนะหรือความลม้เหลว สาํหรับการเปล่ียนแปลง

ในระดบัองคก์รในยคุน้ีมิใช่วา่เป็นการเปล่ียนแปลงเพียงเลก็ ๆ นอ้ย ๆ หรือเปล่ียนแปลงตามแฟชัน่ หากแต่พบวา่ตอ้งมี

การเปล่ียนแปลงแบบท่ีตอ้งเปล่ียนสภาพของตนเอง เพื่อไปสู่ส่ิงท่ีดีกวา่ เหมือนส่ิงท่ีมีชีวิตบางชนิดเช่น หนอนท่ีตอ้ง

เปล่ียนสภาพเป็นผีเส้ือ เหมือนลูกอ๊อด ท่ีตอ้งเปล่ียนสภาพไปเป็นกบ อยา่งไรก็ตามวิธีการเปล่ียนแปลงสภาพน้ีจะเป็น

แบบค่อยเป็นค่อยไป หรือแบบเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว อาจจะข้ึนอยูก่บัหลายปัจจยั และข้ึนอยูก่บัอาการขององคก์รนั้น 

วา่จะรุนแรงหรือ อาการหนกัมากนอ้ยเพียงใด 

 
 

วตัถุประสงคข์องโปรแกรม 

• เขา้ใจถึงการเปล่ียนแปลง และผลกระทบท่ีเกิดข้ึน  

• สามารถวิเคราะห์สถานการณ์การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยา่งเป็นระบบ 



 
 

• รูปแบบการตอบสนองการเปล่ียนแปลงของแต่ละบุคคล 

• เรียนรู้แนวทางในการปรับตวัใหส้ามารถตอบรับการเปล่ียนแปลงไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

หวัขอ้การสัมมนา  

• วตัถุประสงคแ์ละความคาดหวงั 

• ความเขา้ใจเก่ียวกบั “วิธีคิด 

• ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเปล่ียนแปลง 

• ประโยชน์ของการเปล่ียนแปลง 

• การกระทาํท่ีสร้างสรรค ์

• การรับมือกบัการเปล่ียนแปลง 

• วิธีการรับมือกบัการเปล่ียนแปลง 

• ความรู้ท่ีจะนาํไปปรับใชใ้นท่ีทาํงาน 

วทิยากร : Mr. Boonmee Khlongrua 

ประสบการณ์ :  - Service Excellence Specialist at Millennium Group 



 
 

- Group Training Manager at Chanalai Hotel and Resorts 

- Senior HRD Manager at Siam Motors Group 

- Manager for Leadership, Talent & Learning at AIA  

 
          course fee is Baht 3,900 per person (not included VAT.) 

          For reservation and further details including for other in-house program,  

          Please click: Booking Form and fill in the form sending by email to training@pascons.com   

          or call Khun Piyawan Tel. 02- 917 7147 

           For special program Click: Effective Manager Program 

           Other program Click: Seminar Program  

         Pascons Co.,Ltd. 

             www.pascons.com           
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